
Young Professional 
Programma
Met een groep van acht tot twaalf deelnemers 
volg je het Young Professional Programma. In 18 
maanden krijg je naast interessante opdrachten bij 
opdrachtgevers van HEYDAY, ook veel aandacht voor 
jouw persoonlijke ontwikkeling.

Het programma bestaat uit de volgende onderdelen:
•	 Opleidingen en trainingen
•	 Intervisie bijeenkomsten
•	 Bedrijfsbezoeken
•	 Persoonlijk ontwikkeltraject
•	 FUN activiteiten

Als deelnemer ben je voor 36 tot en met 40 
contracturen per week bij HEYDAY in dienst. Hiervan 
wordt gemiddeld 4 uur per week benut aan activiteiten 
binnen het Young Professional Programma.

       Voor wie?
 
Het programma is gericht op Young 
Professionals: 
•	 Je bent enthousiast, gedreven en  
	 gemotiveerd en hebt zin om je carrière  
	 een kickstart te geven. 
•	 Je bent leergierig, zelfstandig en hebt  
	 de benodigde dosis lef. 
• 	Je komt in dienst als Junior Interim 		
	 Professional.
• 	Je hebt maximaal 1,5 jaar relevante 		
	 werkervaring. 
•	 Je bent betrokken en gaat het  
	 programma volledig aan. 

     Wanneer? 
Elk jaar start er in oktober een nieuwe 
groep. Wanneer gewenst kan de start 
iets eerder of later plaatsvinden. Dit 
wordt vooraf gecommuniceerd. Wil 
je op een ander moment starten dan 
oktober? Dat kan! Je komt dan eerst in 
dienst als Junior Interim Professional 
en start met werken voordat het 
programma start.

       Waarom meedoen? 
Met het Young Professional Programma 
geef je je carrière een vliegende start. In 
een periode van 18 maanden ga je aan de 
slag met toffe facilitaire opdrachten bij 
interessante opdrachtgevers. Je versnelt 
je ontwikkeling door de kennis die je 
opdoet, waardoor je mooie stappen in je 
carrière kunt maken. Je leert jezelf nog 
beter kennen, weet waar jouw kwaliteiten 
liggen en hoe je deze kwaliteiten kunt 
inzetten tijdens je werk. Na het afronden 
van het programma maak je ook een extra 
stap in je salaris.

Neem ook  
deel aan het  

Young Professional 
Programma!

https://www.heydayfm.nl/werken-bij/traineeship


Opleidingen en trainingen 
Het programma bestaat uit twee opleidingen 
(vakinhoudelijk) en meerdere trainingen die gericht 
zijn op de startende interimmer en/of consultant. 
Voorbeelden hiervan zijn Prince2, Timemanagement en 
Communicatie voor adviseurs.
 

 
Bedrijfsbezoeken 
Bij een bedrijfsbezoek nemen we een kijkje in de 
(facilitaire) keuken van een organisatie. Hierbij staat 1 
facilitair 	thema centraal. We leren van de organisatie 
over hun successen, maar ook over hun uitdagingen.   

 
Fun activiteiten 
Samen met de deelnemers ga je naar gezellige uitjes en 
borrels om elkaar ook persoonlijk beter te leren kennen.

Intervisie 
Er zijn twee soorten intervisie: persoonlijke intervisie 
waarbij de vraag centraal staat hoe je met bepaalde 
situaties om kunt gaan en praktijkintervisie waarbij we 
met een inhoudelijke casus van een opdrachtgever aan 
de slag gaan. Deelnemers kunnen zelf de vraagstukken 
inbrengen. 

Persoonlijke ontwikkeling 
Via een vast programma doorloop je in 1,5 jaar 
verschillende stappen op persoonlijke ontwikkeling. 
Van ‘wie ben ik’ en ‘waar kom ik vandaan’ naar ‘waar wil 
ik naar toe’ en ‘wat zijn mijn kwaliteiten en valkuilen’. 
Verder zul je regelmatig met jouw groep intervisies doen 
op zowel persoonlijk als vakinhoudelijk vlak. Naast de 
reguliere begeleiding vanuit jouw leidinggevende is er 
ook een programmaleider die jou binnen het programma 
begeleidt.

Onderdelen uit het programma



“Het programma draagt bij aan mijn 
persoonlijke ontwikkeling, omdat we 
binnen 1,5 jaar veel relevante vakkennis 
opdoen door trainingen en cursussen, 
maar ook doordat je verschillende 
opdrachten doet en bij meerdere 
bedrijven een kijkje in de keuken mag 
nemen.”

Dion Greeve 
Interim Professional bij HEYDAY Interim

“Ik heb heel bewust voor dit programma 
gekozen. Ik had het gevoel dat 
ik tijdens mijn opleiding weinig 
stagemogelijkheden heb gehad om echt 
goede ervaring op te doen. Ik vond dat 
ik te weinig ervaring had en wilde me 
hiermee verder ontwikkelen.”

Nienke Hofstede
Interim Professional bij HEYDAY Interim

Solliciteer direct via de onderstaande knop. Heb je 

nog vragen? Neem dan contact op met Erik Wellens, 

Recruiter van HEYDAY, via: 

 

	 06 1516 7163  

	 erik.wellens@heydayfm.nl 

Hoe meld ik mij aan?  

 “Het Young Professional Programma 
tikt al mijn boxen aan. Ik stond echt te 
springen om na mijn studie aan de slag 
te gaan en was ontzettend blij met deze 
kans! Ik wilde graag bij verschillende 
bedrijven aan de slag, om in een korte 
tijd veel ervaring op te doen. Ook wilde 
ik leren en werken combineren, dus dit is 
precies wat ik zocht!”

Lisa Tromp 
Interim Professional bij HEYDAY Interim

‘‘Deelname aan het traineeship zorgde 
voor een stijgende lijn en een kick-start 
van mijn carrière. Er komt veel op je af 
tijdens die eerste werkzame periode in je 
leven, dus dan werkt het heel prettig om 
met gelijkgezinden en leeftijdsgenoten 
te sparren en praktijkcases aan te 
vliegen. Het zorgde voor een goede basis 
en het was heel gezellig. Ik raad het 

anderen zeker aan!”

Kymo Vermeulen 
Interim Professional bij HEYDAY Interim

https://www.heydayfm.nl/werken-bij/traineeship


HEYDAY Interim is een label binnen HEYDAY Facility 

Management. HEYDAY Facility Management is een pionier 

en specialist in de facilitaire dienstverlening. Wij verleggen 

grenzen voor onze opdrachtgevers. Bij HEYDAY Interim staat 

nieuwe bevlogenheid voorop. Onze interimmers zijn stuk 

voor stuk professionals die zorgen voor frisse energie. Ze 

vinden altijd een weg in een organisatie en brengen deze een 

stap vooruit.
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